STATUT 

SZKOŁY 

PODSTAWOWEJ 

W BUSZKOWIE

Statut Szkoły- tekst jednolity, obowiązujący od 28.08.2015 r., 

zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.2015 r. 

ROZDZIAŁ I

INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE

§ 1

Nazwa szkoły

Szkoła Podstawowa w Buszkowie

§ 2

Adres szkoły

Buszkowo 53,   86-010 Koronowo

§ 3

Szkole nadaje imię Rada Miejska w Koronowie, na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

Imię szkoły powinno być zgodne z celami i zadaniami statutowymi szkoły oraz Szkolnym Programem Wychowawczym i Szkolnym Programem Profilaktycznym.

§ 4

Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. 

§ 5

Inne informacje o szkole

1.   Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miejska w Koronowie.

2.   Organem stanowiącym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorskie Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.

3.   Cykl kształcenia trwa 6 lat.

4.   Zajęcia dydaktyczne odbywają się w systemie jednozmianowym.

5.   Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych  oraz przerw i ferii określa MEN  
w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. 

6. Szkoła, we współpracy z organem prowadzącym organizuje transport uczniów wraz 
z opieką, w ramach posiadanych środków budżetowych.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 6

1. Szkoła realizuje cele i zadania, wynikające z przepisów prawa oświatowego 
oraz uwzględniające Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyczny,   dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska ucznia. 

2.  Szkoła wprowadza uczniów w świat wiedzy naukowej, wdraża ich do samodzielności, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczącej kierunku dalszej edukacji, przygotowuje 
do aktywnego udziału w życiu społecznym.

§ 7

Celem szkolnej edukacji na tym etapie kształcenia jest w szczególności: 

1.
Umożliwienie dzieciom opanowania programu pozwalającego na osiągnięcie dojrzałości szkolnej.

2.  
Wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosownie do ich rozwoju i predyspozycji, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

3. 
Rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie wrażliwości estetycznej i zdolności twórczego myślenia, zachęcanie uczniów 
do samokształcenia.

4.  Wprowadzenie ucznia w świat nauki poprzez poznanie języka, pojęć, twierdzeń i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie.

5. Ułatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca                       w społeczeństwie, przyjmowania odpowiedzialności za siebie i innych.

6.   Ułatwianie uczestnictwa w kulturze.

7.   Rozwijanie wrażliwości moralnej, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi.

8. 
Ukształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych, w szczególności dotyczących  okresu dojrzewania oraz kształcenie umiejętności ich rozwiązywania.

 

§ 8

Zadaniem szkoły jest w szczególności:

1. Stworzenie dzieciom i uczniom warunków do nabywania oraz utrwalania wiedzy 
      i umiejętności. 

2.   Kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności. 

3.
Zapewnienie dzieciom i uczniom możliwości korzystania z technologii informacyjnej                                 i komunikacyjnej na lekcjach oraz zajęciach pozalekcyjnych.

4.  Poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowym stylem życia i profilaktyką zaburzeń, a także zapobieganie i przeciwdziałanie patologii społecznej.

5. Umożliwianie dzieciom i uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej.

6.   Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

7.
Organizowanie opieki nad uczęszczającymi do szkoły dziećmi i uczniami niepełnosprawnymi, z zaburzeniami rozwojowymi.

8.
Umożliwianie dzieciom i uczniom rozwijania zainteresowań, przyswajania wiadomości                             i umiejętności określonych w programach nauczania, realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

9.   Realizowanie zajęć opiekuńczych w czasie pobytu dziecka w szkole, w trakcie wycieczek, obozów, biwaków i innych zajęć organizowanych przez szkołę z uwzględnieniem obowiązujących ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 9

1.   Powyższe zadania szkoła wypełnia na podstawie: 

a) Planu Pracy Szkoły, 

b) Szkolnego Programu Wychowawczego,

c) Szkolnego Programu Profilaktycznego,

d) Szkolnego Zestawu Programów Nauczania,

e) Programu Poprawy Efektywności Kształcenia i Wychowania,

stanowiących załącznik nr 1 do Statutu Szkoły, 

uwzględniając:

a) prawidłowo zorganizowany proces dydaktyczny,

b) rozwój i doskonalenie kompetencji interdyscyplinarnych wyższego oraz niższego      

             rzędu, o których mowa w podstawie programowej-zwłaszcza kompetencji 
        uczenia się,

c) wypracowanie klasowych procedur wychowawczych w oparciu między innymi        o treści interdyscyplinarne,

d)  racjonalne wykorzystanie bazy dydaktycznej, w tym zasobów multimedialnych, ciągłe  wzbogacanie metod i środowiska uczenia się,

e) współpracę ze środowiskiem i podmiotami szkoły,

f) organizowanie zajęć pozalekcyjnych umożliwiających rozwój zainteresowań            i uzdolnień uczniów oraz doskonalenie jakości pracy szkoły poprzez diagnozowanie i monitoring osiągnięć,

g) upowszechnianie różnych form profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej poprzez wdrażanie specjalistycznych programów,

h) właściwą organizację pracy szkoły zwłaszcza wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

i)  troskę o wspierający procesy kształcenia klimat szkoły,

j) ustanowienie rzeczywistej autonomii programowej szkoły - pozostawienie nauczycielom decyzji o wyborze, na podstawie przyjętych przez Radę Pedagogiczną kryteriów, programu nauczania i wspieranie nauczycieli  opracowujących programy autorskie oraz wewnątrzszkolne,

k) właściwą, ukierunkowaną na cel organizację prac domowych ucznia,

l) atrakcyjnie zorganizowane życie szkoły (teatr, kino, koncerty, wystawy, programy RTV, gazetka, konkursy, zawody sportowe),

m) promowanie wartości : staranność, dbałość, obowiązkowość, punktualność, szacunek, poszanowanie godności, miłość,

n) wspieranie, motywowanie i promowanie radości uczenia się. 

2. 
Zasady i tryb tworzenia szkolnego zestawu programów wychowania przedszkolnego 
i nauczania oraz Szkolnego Zestawu Podręczników określa procedura – załącznik nr 2 do Statutu Szkoły.
3.  
Programy wskazane w § 9 ust.1, pkt: a) – e)  podlegają ewaluacji na koniec roku szkolnego.    
ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY

§ 10

Organami szkoły są :

· Dyrektor Szkoły, 

· Rada Pedagogiczna, 

· Samorząd Uczniowski, 

· Rada Rodziców.
§ 11

Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole

1.   Dyrektor Szkoły :

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą, profilaktyczną                i opiekuńczą szkoły,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców, uwzględniając system obserwacji,

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, 

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący,

e) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę,
f) w miarę potrzeb powołuje zespół kierowniczy, w skład którego wchodzą przewodniczący zespołów problemowych i komisji,

g) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych, zgodnie      z odrębnymi przepisami,

h) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły,

i) dysponuje środkami finansowymi szkoły, decyduje o zakupie programów, podręczników, czasopism, przyborów i materiałów piśmienniczych dla nauczycieli niezbędnych do wykonywania czynności wchodzących w zakres ich obowiązków, uwzględniając zapotrzebowanie zgłoszone przez nauczycieli (zał. nr 2),
j) opracowuje arkusz organizacyjny ,

k) dba o powierzone mienie,

l) wydaje polecenia służbowe,

m) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

n) realizuje pozostałe zadania, wynikające z ustawy Karta Nauczyciela,

o) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne 
w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,  przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzającego oraz poprawkowego,
p) reprezentuje szkołę na zewnątrz,

q) współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

r) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,

s) przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

t) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych, z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,

u) prowadzi dokumentację zgodnie, z odrębnymi przepisami,

v) odpowiada za właściwą organizację i przebieg procesów: nauczania, profilaktyki 
i wychowania oraz  sprawdzianu w klasie VI, zgodnie z odrębnymi przepisami,

w) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli           w celu organizacji praktyk pedagogicznych,
x) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki,
y) informuje rodziców ucznia o terminie spotkania zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

z) ustala dla ucznia formy, sposoby, wymiar godzin i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej, zgodnie z procedurą (zał. nr 2);
2.   Rada Pedagogiczna :

w zakresie kompetencji stanowiących :

a) zatwierdza programy i plany pracy szkoły, po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców lub we współpracy z Radą Rodziców,
b) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,             po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,

d) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) podejmuje uchwały w sprawie zmian w Statucie Szkoły, 

f) uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej,

g) skreślony,

h) podejmuje uchwały w sprawie podziału ziemi szkolnej; 

w zakresie kompetencji opiniujących:

a) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych      i pozalekcyjnych oraz programy nauczania i podręczniki – zgodnie z procedurą (zał. nr 2), 
b) opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

c) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród             i innych wyróżnień,

d) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) opiniuje przydzielenie dodatkowych zajęć edukacyjnych z godzin do dyspozycji
Dyrektora,

f) opiniuje pracę Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

g) opiniuje indywidualny tok oraz program nauki,

h) opiniuje kandydatury uczniów, wysokość i przyznanie stypendium za wyniki 
w nauce i osiągnięcia sportowe, zgodnie z procedurą (zał. nr 2),
i) wyraża opinię na temat kandydatury na stanowisko Dyrektora                                  po nierozstrzygniętym konkursie;
w zakresie innych kompetencji:

a) wyłania przedstawiciela do zespołu oceniającego, rozpatrującego wniosek
 odwołania od oceny pracy,

b) wyłania przedstawicieli do komisji konkursowej, decydującej o powołaniu         nowego Dyrektora Szkoły

c) występuje z wnioskiem do organu prowadzącego o nadanie imienia szkole.
3.   Samorząd Uczniowski :

a) reprezentuje interesy wszystkich uczniów szkoły,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie       w następujących sprawach : 

· programów nauczania, ich treści, celów i stawianych wymagań,

· jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postępów w nauce,

· redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

· organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej 
oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

· wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

· organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań.

c) opracowuje i przyjmuje do realizacji regulamin  swojej działalności oraz zapoznaje z nim pozostałe organy szkoły.

4.   Rada Rodziców :

a) reprezentuje rodziców (prawnych opiekunów) uczniów szkoły,

b) uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny                         ze Statutem Szkoły,

c) gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców (prawnych opiekunów) oraz innych źródeł, w celu wspierania działalności statutowej szkoły, 

d) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny Szkoły, 

e) opiniuje: Szkolny Plan Nauczania, Plan Pracy Szkoły, Program Poprawy Efektywności Kształcenia i Wychowania, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych, projekt planu finansowego szkoły oraz inne dokumenty regulujące pracę szkoły,

f) może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw  szkoły.

 

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań,  dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2.
W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
3.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia                               są protokołowane. 

4. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej                       ½ członków Rady, którzy są zobowiązani do nieujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń Rady. Uchwały mają charakter aktu prawnego.

§ 13

skreślony

§ 14

skreślony

ROZDZIAŁ IV

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW  SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

§ 15

1.   Organy szkoły są organami autonomicznymi. 

2.   Działalność organów szkoły łączy wspólnota celów i zadań. Są nimi działania zmierzające do tworzenia warunków, w których szkoła będzie mogła realizować funkcje kształcenia             i opieki, a także pełnić rolę kulturotwórczą. 

§ 16

1.  Współpraca organów szkoły odbywa się  na zasadach gwarantujących każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i posiadanych regulaminów oraz wzajemnej informacji o planowanych 
lub podjętych decyzjach i działaniach tak, by możliwym było poszukiwanie rozwiązań trudnych problemów  i sytuacji.

2.   Zasady współpracy umożliwiają rozwiązywanie sporów wewnątrz szkoły poprzez :

a) dialog, 

b) negocjacje,

c) mediacje,

d) promowanie właściwej komunikacji społecznej,

e) przestrzeganie zawartych kontraktów społecznych.

§ 17

Sprawy sporne, skargi, zażalenia i konflikty rozstrzygane są według zatwierdzonych procedur (zał. nr 2).
ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA SZKOŁY

            § 18

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.   Szkoła pracuje w systemie 5-dniowym.
3. W dni wolne od zajęć dydaktycznych szkoła może organizować imprezy kulturalne, sportowe, turystyczne oraz inne zajęcia opiekuńczo-wychowawcze.

4.  Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci                     i młodzieży, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę, zgodnie z odrębnymi przepisami.                      
§ 19

1.   Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoły ustala Szkolny Plan Nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego. 

2.  
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem Szkolnego Planu Nauczania. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.  
W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć dodatkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz pozyskanych z innych źródeł.

4. 
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

5.   Lekcje religii/etyki są realizowane zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Szkoła może prowadzić klasy autorskie według programów opracowanych przez                  nauczycieli, innowacje i eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z odrębnymi przepisami.                                                                                                                                                                                                                                                

7. Szkoła może prowadzić, w zależności od specjalnych potrzeb edukacyjnych, klasy      specjalne, integracyjne, terapeutyczne lub wyrównawcze, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego, stosując odpowiednie w tym zakresie przepisy.  

§ 20

1.
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z dzieci lub uczniów,                 którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych Szkolnym Planem Nauczania i programem wybranym oraz dopuszczonym do użytku zgodnie z procedurą (zał. nr 2).

2.  Oddziały, do których uczęszczają dzieci przewlekle chore, powinny mieć organizację nauki dostosowaną do potrzeb tych dzieci i możliwości organizacyjnych szkoły.

3.   Liczbę dzieci i  uczniów w oddziale regulują odrębne przepisy.

4.   W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny.

§ 21

1.  Organizację stałych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.   W sytuacjach szczególnych ( np. spowodowanych absencją nauczyciela ) Dyrektor Szkoły ustala plan zastępczy, w którym dopuszcza się :

            a) 
zwolnienie uczniów z pierwszych lub ostatnich zajęć, po uprzednim powiadomieniu rodziców (prawnych opiekunów),

            b)  organizację zajęć z udziałem pedagoga, psychologa szkolnego, jak również  zajęć w świetlicy lub bibliotece szkolnej,
            c)  łączenie grup / oddziałów z przekroczeniem liczby dzieci przebywających pod opieką jednego nauczyciela lub wychowawcy

      z zapewnieniem opieki uczniom dowożonym i dojeżdżającym oraz zachowaniem zasad bezpieczeństwa, zgodnie z ogólnymi przepisami.  

§ 22

1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone                                    w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.   Nauczanie w pierwszym etapie edukacji odbywa się w systemie zintegrowanym.

3. Zajęcia prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym wynikają z Programu       Wychowawczego, Profilaktycznego Szkoły lub programu nauczania ze szkolnego zestawu programów.
4.   Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5.   Godzina pracy w oddziale przedszkolnym, świetlicy i bibliotece trwa 60 minut.

6. W przypadku, gdy liczba uczniów w kolejnych klasach, w ramach jednego etapu edukacyjnego obejmującego realizację tej samej podstawy programowej, nie przekracza łącznie 24 osób dopuszcza się możliwość łączenia klas na zajęciach z zakresu: plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych, wychowania fizycznego i religii/etyki.
§ 23

1. 
Podziału oddziałów na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem zasad określonych                                w rozporządzeniu  w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z informatyki, języka obcego 
i wychowania fizycznego, w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów.

3. 
Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż               12 uczniów. 

4. 
skreślony
§ 24

1.   Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane        z dojazdem do domu, organizuje się zajęcia w  świetlicy szkolnej. 

2.   W świetlicy prowadzone są zajęcia integracyjne bez podziału na grupy wiekowe. 

3.  Czas pracy świetlicy dostosowany jest do organizacji pracy szkoły i dojazdu do niej uczniów. 

4.  
W świetlicy szkolnej przebywają także uczniowie, którzy decyzją Dyrektora Szkoły zostali zwolnieni z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ujętych w Szkolnym Planie Nauczania.

5.   Nauczyciel świetlicy prowadzi dokumentację w dzienniku zajęć wychowawczych.

6.   Zajęcia świetlicowe prowadzone są w sali przeznaczonej do tej formy pracy. 

7.  Nauczyciele prowadzący zajęcia poranne i po skończonych lekcjach zapewniają opiekę dzieciom i uczniom z klas 0 – VI, zgodnie z harmonogramem określonym 
w tygodniowym rozkładzie zajęć i planie dyżurów.
8. Liczba uczniów przebywających na zajęciach świetlicowych pod  opieką jednego           nauczyciela nie powinna przekraczać 25.

§ 25

1.  Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z pomieszczeń                 do nauki z niezbędnym wyposażeniem, świetlicy szkolnej, biblioteki z czytelnią, zastępczej sali gimnastycznej, salki do gimnastyki korekcyjnej, sali komputerowej, boiska szkolnego oraz boiska do gier sportowych.

2. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów   szkoła umożliwia im spożywanie drugiego śniadania i dostarczanych do szkoły obiadów                  w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu.
§ 26

W szkole działa: Sklepik Uczniowski, Samorząd Uczniowski, Szkolna Kasa Oszczędności. Nauczyciele sprawujący nad nimi nadzór przedstawiają 2 razy w roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdanie z działalności finansowej. 

§ 27

1.  Biblioteka szkolna jest pracownią służącą: realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły; doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz  wiedzy o regionie.

2.  Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: uczniowie, rodzice, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz praktykanci.

3. Organizacja pracy biblioteki oraz realizacja jej programu odbywa się zgodnie                        z odrębnymi przepisami.

4.   Główne zadania biblioteki szkolnej to:

a) gromadzenie, opracowanie i konserwacja zbiorów,

b) udostępnianie zbiorów,

c) organizacja kącika czytelniczego,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie dla uczniów zajęć przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, 

f) współpraca z nauczycielami.                                                                               

5.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych.   

6. Czas pracy biblioteki określa  arkusz  organizacyjny.  Czas korzystania z biblioteki        przez czytelników stanowi 70% liczby godzin tygodniowo, łącznie z lekcjami bibliotecznymi;  30%  liczby godzin przeznaczone jest na prace wewnętrzne.                       

7.  Nauczyciel-bibliotekarz współpracuje z Biblioteką Miejską w Koronowie oraz jej filią               w Buszkowie, a w szczególności: 

a) organizuje wycieczki do wyżej wymienionych bibliotek,

b) organizuje imprezy o charakterze czytelniczym, recytatorskim oraz małe formy teatrzyku szkolnego.

8.  Biblioteka szkolna może współpracować także z instytucjami kulturalnymi, np. Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Kultury w Koronowie, świetlicą wiejską w Buszkowie itp.
§ 28

1. Szkoła może przyjmować na praktyki pedagogiczne studentów szkół wyższych   kształcących nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły (lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami) a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia uczniów i osób dorosłych jako pozaszkolną formę nauczania, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 29

1.  Nauczyciele realizują zajęcia opiekuńcze w czasie pobytu dziecka w szkole, w trakcie wycieczek, obozów, biwaków i innych zajęć organizowanych przez szkołę,                             z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa                      i higieny pracy, a w szczególności:

a) sprawują  opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć      

      lekcyjnych, w czasie przerw, po lekcjach poprzez opiekę nad dziećmi dowożonymi         

      (zgodnie z regulaminem dyżurów, w którym określa się miejsce i czas       

      dyżurowania),  

b) sprawują  opiekę  nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę. 

2.  
Szkoła sprawuje również opiekę nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz tymi, których rodziny znajdują się w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami. Formy tej opieki są następujące:

a)   organizacja i prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych                                       

      oraz  korekcyjno-kompensacyjnych i innych specjalistycznych,
b)   prowadzenie gimnastyki korekcyjnej,

            c)   prowadzenie zajęć logopedycznych,

d)   organizowanie pomocy materialnej uczniom, którym z powodu warunków  

      rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki.

3.   Zajęcia, o których mowa w § 29 ust. 2 prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej                        przez nauczycieli, specjalistów i pracowników Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koronowie oraz w miarę posiadanych środków finansowych.
§ 30

1. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców 
i Samorządu Uczniowskiego wprowadza do Szkolnego Planu Nauczania dodatkowe zajęcia edukacyjne, wykorzystując w tym celu godziny do dyspozycji Dyrektora Szkoły. 

2.   Zajęcia, o których mowa w pkt. 1. mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

3.   Godziny do dyspozycji Dyrektora mogą być przeznaczone na :

a) zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b) skreślony,

c) skreślony,

d) organizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, korekcyjno – kompensacyjnych  i  logopedycznych dla grupy dzieci lub uczniów, 
z uwzględnieniem ich potrzeb, zwiększających szanse edukacyjne uczniów,

e) realizację zajęć rozwijających zainteresowania uczniów oraz przeznaczonych 
na pracę z uczniem zdolnym,

f) organizację zajęć opiekuńczo – wychowawczych.                                                                      

§ 31

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań               i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. 
Zajęcia te prowadzone są zgodnie z art.42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w ramach środków finansowych posiadanych przez szkołę.

3. 
Liczba uczniów kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych zależy od potrzeb i zainteresowania uczniów.              

4.  Liczba uczestników zajęć korekcyjno-kompensacyjnych nie może przekroczyć 5 uczniów, zajęć  dydaktyczno – wyrównawczych – 8 uczniów,  zajęć  logopedycznych –  4 uczniów, zajęć  socjoterapeutycznych – 10  uczniów.  

5.   Na  uczestnictwo  dziecka  w  zajęciach  korekcyjno–kompensacyjnych, dydaktyczno – wyrównawczych, logopedycznych, socjoterapeutycznych  oraz  zajęciach  kół  zainteresowań  zgodę  wyrażają  rodzice  (prawni opiekunowie).

§ 32

W placówce obowiązuje szkolny system przepływu informacji (zał. nr 2).

ROZDZIAŁ VI

ZADANIA NAUCZYCIELI, W TYM NAUCZYCIELI, KTÓRYM POWIERZONO STANOWISKO KIEROWNICZE ORAZ ZADANIA INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

§ 33

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracownika administracyjnego, pracownika gospodarczego (woźny szkolny) i pracowników obsługi.

2.   Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

§ 34

1.
Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego. Wykonuje pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy. Odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Dyrektor Szkoły przydziela nauczycielowi przedmioty nauczania, wychowawstwo, opiekę nad organizacjami, salą lekcyjną oraz zakres innych czynności dodatkowych.

2.   Do obowiązków nauczyciela należy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zakład pracy,

c) przestrzeganie i stosowanie  przepisów statutowych, w szczególności z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki, 

d) realizowanie programu nauczania przydzielonego przedmiotu,

e) przestrzeganie zasad prawidłowego przebiegu procesu nauczania,

f) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

g) czynienie starań o  wzbogacenie własnego warsztatu pracy; wykonywanie najbardziej niezbędnych pomocy dydaktycznych przy zaangażowaniu uczniów       i rodziców oraz stosowanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania,
h) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich zdolności                    i zainteresowań, 

i) opracowanie wymagań na poszczególne oceny w zakresie nauczanego przedmiotu oraz zapoznanie z nimi uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

j) stosowanie zasad oceniania zgodnie z obowiązującym WSO, 

k) ścisła współpraca z nauczycielami innych przedmiotów, rodzicami, pielęgniarką szkolną, pedagogiem, psychologiem i logopedą, 

l) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,                                                         doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

m) udzielanie pomocy uczniom w pokonywaniu niepowodzeń szkolnych, 

n) znajomość środowiska rodzinnego uczniów,

o) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji,

p) systematyczne prowadzenie dokumentacji przeprowadzonych lekcji i innych zajęć,

q) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

r) zachowanie tajemnicy informacji dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia, uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoły lub z innych źródeł,
s) opracowanie, wybór albo modyfikacja  programu nauczania lub zajęć oraz wybór podręczników w oparciu o obowiązujące w szkole kryteria i procedurę (zał. nr 2).

t) realizacja zajęć i przydzielonych zadań oraz jej dokumentowanie zgodnie 
z odrębnymi przepisami.
3.  
Nauczyciel rozpoczynający pracę w szkole jest zobowiązany do pisemnego przygotowania się do zajęć w formie konspektu, do chwili uzyskania pierwszej pozytywnej oceny pracy. 

4. Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym                 mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczo-              opiekuńczą i profilaktyczną. Powinien wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Zobowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolności sumienia oraz szacunku dla każdego człowieka. Winien dbać                    o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

§ 35

1.   Zadania Dyrektora Szkoły obejmują przede wszystkim:

a) pełnienie nadzoru nad funkcjonowaniem placówki,

b) przygotowanie dokumentów programowo – organizacyjnych  szkoły,

c) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów i nauczycieli,

d) zapewnienie uczniom i nauczycielom optymalnych oraz bezpiecznych warunków nauki i pracy,

e) dbanie o systematyczny i wszechstronny rozwój placówki,

f) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej i finansowej. 

§ 36

1.  W szkole wyznacza się osobę pełniącą obowiązki zastępcy w czasie nieobecności Dyrektora Szkoły. Dokonuje tego organ prowadzący. 

2.   Dyrektor sporządza zakres czynności dla swego zastępcy.

3.   Do zadań zastępcy Dyrektora Szkoły należy: 

a) pełnienie bieżącego nadzoru nad funkcjonowaniem placówki w przypadku nieobecności  Dyrektora,

b) współuczestniczenie w przygotowywaniu projektów dokumentów programowo -organizacyjnych szkoły, m.in. tygodniowego rozkładu zajęć obowiązkowych            i nadobowiązkowych,

c) współuczestniczenie w sporządzaniu arkusza organizacyjnego szkoły.
§ 37

Zadania logopedy, psychologa i pedagoga szkolnego regulują odrębne przepisy. Zakresy            czynności określa Dyrektor Szkoły  i jako odrębne dokumenty znajdują się w zbiorze regulaminów (zał. nr 2).
§ 38

      Zadania, w tym prawa i obowiązki  pracowników administracji i obsługi są zgodne                      z Kodeksem Pracy i zawarte w wewnętrznym regulaminie pracy (zał. nr 2). 
ROZDZIAŁ VII
OPIEKA NAD ODDZIAŁAMI

§ 39

1. Dyrektor Szkoły, zgodnie z procedurą (zał. nr 2), powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.  

2. skreślony
3.  Formy pracy nauczyciela-wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów,          ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

a) 4.   Do zadań wychowawcy klasy należy:

b) wspieranie rozwoju każdego ucznia,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

d) podnoszenie własnych kwalifikacji przez doskonalenie zawodowe                           i samokształcenie w zakresie wychowania, opieki, profilaktyki oraz technik komunikacyjnych.

5.   W celu realizacji zadań, o  których mowa w § 8 Statutu, wychowawca winien:

a) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

b) otoczyć indywidualną opieką każdego wychowanka,

c) planować i organizować wspólnie z dziećmi, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) różne formy życia zespołowego, rozwijające dany zespół,

d) uzyskać pisemne zezwolenie od rodziców ( prawnych opiekunów ) na udział dziecka w wycieczkach turystyczno – krajoznawczych, biwakach, obozach, zespołach wyrównawczych  oraz  innych  zajęciach  pozalekcyjnych,

e) utrzymywać stały kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się ucznia,

f) opracować wspólnie z uczniami program wychowawczy uwzględniający realizację celów i zadań określonych w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktycznym Szkoły,

g) współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego klasie, organizując                            i koordynując  w  ramach pracy  klasowego  zespołu  nauczycielskiego, jako  jego  przewodniczący, działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ze względu na ich specjalne lub specyficzne potrzeby edukacyjne,

h) współpracować z rodzicami (prawnymi opiekunami), włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

i) współpracować z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 
w Koronowie, innymi poradniami specjalistycznymi, logopedą oraz psychologiem i  pedagogiem szkolnym w celu rozpoznania przyczyn trudności jakie stwarza uczeń,

j) wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej            i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, logopedy             oraz psychologa i  pedagoga szkolnego.
ROZDZIAŁ VIII

ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

§ 40

1.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.
2.   Do zadań zespołu należy: 

a) skreślony,

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć,

c) integrowanie treści międzyprzedmiotowych,

d) opiniowanie programów nauczania,

e) ustalanie i realizacja doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu           do zespołu klasowego i pojedynczych uczniów,

f) doskonalenie swej pracy poprzez: konsultacje, wymianę doświadczeń, opracowanie narzędzi badawczych ,

g) analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów ,

h) wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego,
i) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3.  
Przewodniczącym klasowego zespołu nauczycielskiego oraz klasowym koordynatorem pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest wychowawca danego oddziału.

4. Wychowawca klasy zobowiązany jest do dokumentowania zebrań zespołu w formie krótkiego protokołu ze spotkania. 

5.  Spotkania  klasowych  zespołów  nauczycielskich  odbywają  się  w  miarę  potrzeb,          nie mniej niż trzy razy w roku szkolnym.

§ 41

1.   Dyrektor powołuje inne nauczycielskie zespoły problemowo-zadaniowe i komisje: m.in. zespół kierowniczy, zespoły planistyczne i do spraw prawa wewnątrzszkolnego, komisję socjalną i inne.
2.   Do zadań zespołów problemowych należy m.in.: 

a) projektowanie rozwoju szkoły,

b) wspomaganie procesów wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

c) podział środków finansowych z ZFŚS,

d) przygotowywanie projektów zmian w Statucie Szkoły,
e) ustalenie dla uczniów form, sposobów i okresów udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
3.  Zespoły problemowe powoływane są przez Dyrektora Szkoły na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej inaugurującym nowy rok szkolny. 

4. Zespół pomocy psychologiczno-pedagogicznej pracuje zgodnie z zasadami i terminami określonymi w Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 42

1.  W skład każdego zespołu, o którym mowa w § 41 z wyjątkiem zespołu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wchodzi z urzędu Dyrektor Szkoły  lub jego zastępca. 

2.   Zespoły, o których mowa w § 41 opracowują plany pracy do końca września danego roku szkolnego i przedstawiają do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej. 

3.   Praca zespołów podlega ewaluacji wewnątrzzespołowej. 

ROZDZIAŁ IX

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO SZKOŁY

§ 43

1.  Do Szkoły Podstawowej w Buszkowie uczęszczają dzieci w wieku i na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty.
2.  Do szkoły przyjmuje się uczniów na podstawie listy sporządzonej przez Biuro Ewidencji      Ludności Urzędu Miejskiego w Koronowie.

3. Na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w Szkole Podstawowej                         w Buszkowie mogą realizować obowiązek przygotowania przedszkolnego oraz obowiązek szkolny dzieci nienależące do obwodu szkoły. Decyzję o przyjęciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoły.

4.  W przypadku zbyt dużej liczby uczniów w klasach lub braku możliwości zapewnienia  bezpiecznego dojazdu do szkoły, Dyrektor może odmówić przyjęcia dziecka  mieszkającego poza obwodem szkoły.

5.  W przypadku przyjęcia dziecka do szkoły w trakcie trwania roku szkolnego nauczyciele postępują zgodnie z systemem funkcjonowania nowego ucznia w szkole (zał. nr 2).

ROZDZIAŁ X

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 44

1.   Uczeń ma prawo do: 










a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny  pracy umysłowej,

b) zapoznania się z programem nauczania, jego treściami oraz  wymogami,

c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających     bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź  psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, zgodnie z Konwencją 
o prawach dziecka,

d) korzystania z doraźnej pomocy materialnej w miarę możliwości            finansowych szkoły,
e)  swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób, 

f)   rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

g)   pomocy w przypadku trudności w nauce,

h)   korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,    
 księgozbioru biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących 
 regulaminów (zał. nr 2),

j) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się            w organizacjach działających w szkole,

k) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych,

l) odpoczynku podczas przerw międzylekcyjnych, ferii zimowych i letnich oraz przerw świątecznych (na okres ten nie zadaje się uczniom prac domowych),

ł)   posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z  poszczególnych przedmiotów i  zachowania, 

m) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, ujętych 
w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania (zał. nr 2),

n)  otrzymywania nagród za : 

                   -rzetelną naukę i pracę społeczną,

                    -wzorową postawę,

                         -wybitne osiągnięcia,

                         -dzielność i odwagę;

 o)  odwołania się, w przypadku naruszenia jego praw, do Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub  Dyrektora Szkoły w terminie do 3 dni od zaistniałej  sytuacji, a także za pośrednictwem rodziców (prawnych opiekunów) do Rzecznika Praw Dziecka, działającego w Kujawsko-Pomorskim Kuratorium Oświaty 
w Bydgoszczy lub  w Parlamencie  RP,

p) rozwiązywania problemów powstałych w kontaktach z rówieśnikami                         lub nauczycielami  zgodnie z obowiązującą procedurą (zał. nr 2),
q) skreślony,

r) skreślony,
s) skreślony ,

t) skorzystania z telefonu szkolnego w celu skontaktowania się z domem rodzinnym.       

§ 45

Potwierdzeniem podmiotowego traktowania dziecka jest przestrzeganie zapisów Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz postanowień Konwencji o prawach dziecka.

§ 46

1.   W celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami,  demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej szkoła wprowadza:

a) system zapewnienia bezpieczeństwa uczniowi przebywającemu w szkole,

b) procedurę postępowania w sytuacji szczególnej (podejrzenie, że uczeń znajduje się pod wpływem środków odurzających)

c) procedurę postępowania w przypadku zamachu terrorystycznego (zagrożenie incydentem bombowym),
d) procedurę usprawiedliwiania nieobecności dziecka na zajęciach szkolnych,
e) systemy zabezpieczeń przed dostępem do niektórych stron internetowych 
na wszystkich komputerach szkolnych.

2.     Wyżej wymienione procedury  i systemy stanowią załącznik nr 2 do Statutu Szkoły.

§ 47

1.   Uczeń  ma  obowiązek  przestrzegania  postanowień  zawartych  w  Statucie  Szkoły,                 a w szczególności zobowiązany jest do:

a) systematycznego  i  aktywnego  uczestniczenia  w  zajęciach  lekcyjnych, pracy grupowej oraz  życiu szkoły, jak również dokonywania samokontroli i samooceny swojej pracy, 

b) systematycznego  przygotowania  się  do  wszystkich  lekcji  w   danym  dniu, ujętych w  tygodniowym  rozkładzie  zajęć,

c) posiadania kompletu podręczników oraz prowadzenia zeszytów z przedmiotów objętych ramowym planem nauczania (wyjątek  stanowi  wychowanie fizyczne),

d) przestrzegania  zasad  kultury  w  odniesieniu  do  kolegów, nauczycieli                        i wszystkich pracowników szkoły oraz kierowcy i opiekuna w autobusie  szkolnym,

e) godnego  zachowania  się  w  szkole  i  poza  nią, dbania  o piękno  mowy        ojczystej,

f) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, wychowawców, Rady Samorządu Uczniowskiego,   samorządu klasowego,

g) okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoły,

h) przeciwstawiania się  przejawom brutalności i wulgarności, otoczenia opieką młodszych uczniów,
i) szanowania poglądów i przekonań innych  ludzi,

j) poszanowania godności osobistej drugiego człowieka,

k) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę osobistą oraz rozwój  umysłowy i fizyczny,

l) troski o bezpieczeństwo, zdrowie własne oraz swoich kolegów ( uczeń nie pali  papierosów, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków  odurzających), 

m) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole (uczeń zobowiązany jest               do naprawienia wyrządzonej przez siebie szkody lub pokrycia kosztów      naprawy),

n) pełnienia dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych, zgodnie  z regulaminem      i harmonogramem  opracowanym  przez  Samorząd  Uczniowski,

o) noszenia  w   czasie   uroczystości  oraz  świąt  szkolnych   stroju  galowego,           

p) noszenia stroju szkolnego określonego w regulaminie (zał. nr 2),
q) skreślony.   

2. Ucznia na terenie Szkoły Podstawowej w Buszkowie obowiązuje zakaz posiadania
      i korzystania z telefonu komórkowego oraz urządzeń rejestrujących i odtwarzających
     obraz i dźwięk.

3.  Nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły, w szczególności z zakresu obowiązków ucznia, ma wpływ na ocenę zachowania, zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania (zał. nr 2).
ROZDZIAŁ XI

NAGRODY I KARY

§ 48

1.   Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za : 

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

b) wzorową  postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

d) dzielność i odwagę. 

2.   Nagrody przyznawane są zgodnie ze szkolnym systemem nagród i kar (zał. nr 2).

3.   Ustala się następujące rodzaje nagród: 

a) nagrodę książkową dla uczniów klas I-III, 

b) nagrody książkowe i rzeczowe dla uczniów,

c) dyplomy dla zespołów klasowych oraz poszczególnych uczniów, 

d) pochwały od wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoły, udzielane wobec  zespołu klasowego lub całej społeczności uczniowskiej,

e) wpis do księgi osiągnięć  

f) „List pochwalny” dla rodziców (prawnych opiekunów).

4.  Nagrody finansowane są z budżetu szkoły, Rady Rodziców i organizacji uczniowskich  działających w szkole. 

5.  
Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, jeżeli uzyskał średnią ocen                        co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania.

§ 49

1.  Rodzaj kary ustalany jest według szkolnego systemu nagród i kar (zał. nr 2), i zależy od stopnia przewinienia.

2.  Wobec uczniów nie mogą być stosowane kary naruszające ich nietykalność i godność  osobistą .

3.   Ustala się następujące rodzaje kar : 

a) upomnienie udzielone przez nauczyciela, 

b) upomnienie udzielone przez wychowawcę wobec klasy,

c) upomnienie udzielone przez Dyrektora, 

d) nagana udzielona przez Dyrektora,

e) skreślony,

f) skreślony, 

g) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

h) skreślony,
i) skreślony,
j) wystąpienie z wnioskiem do Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty             w Bydgoszczy o przeniesienie ucznia do innej placówki.

§ 50

1. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać do Dyrektora Szkoły, zgodnie                   z obowiązującą procedurą (zał. nr 2).

2. Dyrektor Szkoły  przy wykonywaniu swych uprawnień związanych  z  rozpatrywaniem  skarg  kieruje się: 

a) dobrem dziecka - wszystkie działania podejmuje w najlepiej pojętym interesie

      dziecka,

b) zasadą równości - troszczy się o ochronę praw i dobro każdego dziecka,

c) poszanowaniem odpowiedzialności, praw i obowiązków rodziców, biorąc                 pod uwagę ,że naturalnym środowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina.

3. Uczeń ma prawo, za pośrednictwem rodziców (prawnych  opiekunów) odwołać się               od kary do Rzecznika Praw Dziecka w Kujawsko – Pomorskim Kuratorium Oświaty                     w Bydgoszczy.

4.   Szkoła prowadzi rejestr skarg.

ROZDZIAŁ XII

 ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW

§ 51

1.
Na podstawie rozdziału 3a ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty oraz rozporządzenia MEN wprowadza się Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniów w Szkole Podstawowej  w Buszkowie, które zawierają szczegółowe zasady i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania, zasady poprawiania i podwyższania ocen, odwoływania się od ustalonych ocen oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów (zał. nr 2). 

2.
skreślony
§ 52 - § 58 - skreślony

ROZDZIAŁ XIII

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW,                                                   Z UWZGLĘDNIENIEM ICH POTRZEB ROZWOJOWCH

§ 59

1. Rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia odbywa się     poprzez :

a)  obserwacje, diagnozy i pomiary pedagogiczne,
b)  analizę dokumentacji psychologiczno – pedagogicznej i medycznej, udostępnionej przez rodziców (prawnych opiekunów) dziecka,
c) rozmowę z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,
d)  badanie stopnia osiągnięcia dojrzałości szkolnej dziecka z oddziału przedszkolnego oraz systemowe działania szkoły przygotowujące uczniów do zewnętrznego sprawdzianu (zał. nr 2),
e) skreślony.

§ 60

1. Rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych odbywa się poprzez: 

a)  rozmowy z wychowawcami i nauczycielami, prowadzone przez psychologa          i  pedagoga szkolnego  oraz analizę udostępnionych przez rodziców opinii              i orzeczeń, wydanych przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub/i lekarzy specjalistów,
b) rozmowy z  rodzicami (prawnymi opiekunami),
c) prowadzenie przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów analizy wyników      nauczania oraz współpracę z psychologiem i pedagogiem  szkolnym, 

d) analizę wyników badania stopnia osiągnięcia dojrzałości szkolnej dziecka 
z oddziału przedszkolnego oraz  efektów systemowych działań szkoły przygotowujących uczniów do zewnętrznego sprawdzianu.

§ 61

1. Po rozpoznaniu specjalnych i specyficznych potrzeb uczniów w szkole organizowana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna oraz zajęcia dodatkowe dla uczniów, zgodnie ze szkolnym systemem udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej (zał. nr 2), 
a w szczególności:
a) wspierania rozwoju uczniów uzdolnionych,

b) organizacji zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,
c) tworzenia i realizacji programów i planów pracy z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

ROZDZIAŁ XIV

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTÓRYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC I WSPARCIE, W TYM RÓWNIEŻ POMOC MATERIALNA

§ 62

1.   Rozpoznawanie sytuacji  ucznia odbywa się poprzez analizę i diagnozowanie środowiska rodzinnego, szkolnego i rówieśniczego, z zastosowaniem następujących form i metod pracy:

a) obserwacja ucznia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych przez wychowawcę, nauczycieli oraz psychologa i pedagoga szkolnego,

b) rozmowy Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami),

c) rozmowy psychologa i  pedagoga z wychowawcą i nauczycielami ,

d) wywiady środowiskowe,

e) współpraca z MGOPS i działem prewencji Policji.

2.   Dokumentowanie przeprowadzonej diagnozy prowadzi się w formie:

a) zapisów w dziennikach lekcyjnych,

b) zapisów w dzienniku psychologa i pedagoga szkolnego oraz w indywidualnych teczkach uczniów,

c) arkuszy jednostkowych i zestawień  zbiorczych  przygotowanych  przez pedagoga szkolnego, 

d) dokumentów wychowawcy klasy ,

e) kwestionariuszy wywiadów w dokumentacji psychologa i pedagoga szkolnego,

f) opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych instytucji, przechowywanych zgodnie z rzeczowym wykazem akt,

g) wykazów uczniów, objętych nadzorem kuratora oraz zakwalifikowanych                   do pomocy organizowanej przy współpracy z  MGOPS,

h) wykazów uczniów i  spraw, w których interweniowała Policja lub odbyły się rozprawy sądowe, 

i) protokołów posiedzeń Rady Pedagogicznej.

3.  Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym, na podstawie orzeczenia lekarskiego, poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz podania rodziców (prawnych opiekunów), zgodnie ze szkolnym systemem nauczania indywidualnego oraz pomocy psychologiczno – pedagogicznej (zał. nr 2), organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci lub uczniów, którzy z przyczyn losowych nie mogą uczestniczyć w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych. 

4.  Uczeń niepełnosprawny otoczony jest w szkole opieką zgodnie ze szkolnym systemem funkcjonowania ucznia z niepełnosprawnością oraz pomocy psychologiczno – pedagogicznej (zał. nr 2).

5.  
Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotów, rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem oraz wskazaniem poradni psychologiczno - pedagogicznej, może podjąć decyzję o przedłużeniu co najmniej o jeden rok okresu nauki ucznia niepełnosprawnego na każdym etapie edukacyjnym, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych.
6. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom w formie i na zasadach ogólnych, określonych  odrębnymi przepisami, zgodnie z przyjętą procedurą (zał. nr 2).

7.   Dyrektor Szkoły może pozyskiwać środki finansowe dla uczniów, którym niezbędna jest pomoc materialna, współpracując m.in. z organizacjami pozarządowymi.

ROZDZIAŁ XV

ORGANIZACJA I WSPÓŁDZIAŁANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI ŚWIADCZĄCYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNĄ POMOC DZIECIOM I RODZICOM

§ 63

1.  Wychowawcy klas, psycholog i pedagog szkolny prowadzą wstępną diagnozę, dotyczącą środowiska uczniowskiego oraz nawiązują współpracę z następującymi instytucjami         i organizacjami:

a) Policja i dzielnicowy, 

b) poradnia psychologiczno - pedagogiczna, 

c) MGOPS,

d) sąd i kuratorzy społeczni,

e) ośrodki zdrowia i leczenia uzależnień, itp.

2. Formy  i zakres  współdziałania dostosowuje się do  określonej  sytuacji  dziecka                                                     na podstawie m.in. informacji  uzyskanej od specjalistów, przekazanej szkole przez rodziców dziecka (prawnych opiekunów) i zgodnie z systemem pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3.  Pedagog i psycholog szkolny prowadzi na terenie szkoły zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów  oraz organizuje porady dla rodziców i konsultacje wspomagające wychowawczą funkcję rodziny, zgodnie z Programem Profilaktyki Szkoły, Programem Poprawy Efektywności Kształcenia i Wychowania (zał. nr 1) oraz procedurami (PDW, IPET – zał. nr 2).

4. Pedagog i psycholog szkolny uczestniczy w posiedzeniach zespołów orzekających, zwłaszcza w przypadkach, gdy są podejmowane decyzje dotyczące dalszej edukacji uczniów.

 

ROZDZIAŁ XVI

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI) W ZAKRESIE NAUCZANIA, 
WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 64

1.   Organizacja współdziałania w zakresie nauczania obejmuje następujące formy:

a) konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców (prawnych opiekunów) prowadzone przez wychowawców i Dyrektora Szkoły,

b) prowadzenie lekcji otwartych dla rodziców (prawnych opiekunów),

c) prezentację wyników klasyfikacji śródrocznej i rocznej przez wychowawców klas, 

d) prezentację dorobku szkoły i osiągnięć uczniów na zebraniach ogólnych                   dla rodziców (prawnych opiekunów) oraz podczas uroczystości i świąt szkolnych ,                   

e) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o osiągnięciach i trudnościach dziecka w nauce,

f) dostosowywanie wymagań programowych do indywidualnych potrzeb                            i możliwości edukacyjnych ucznia,  na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej udostępnionej przez rodziców (prawnych opiekunów), zgodnie 
z systemem pomocy psychologiczno – pedagogicznej (zał. nr 2),
g) organizowanie w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), zajęć odpowiadających zainteresowaniom i możliwościom edukacyjnym oraz potrzebom uczniów, zgodnie z możliwościami szkoły, Szkolnym Planem Nauczania i zgodnie 
z systemem pomocy psychologiczno – pedagogicznej (zał. nr 2).
2.  Organizacja współdziałania w zakresie wychowania i profilaktyki obejmuje następujące formy:

a) pomoc psychologiczno – pedagogiczną  dla uczniów prowadzoną  przez: 
· psychologa,

· pedagoga szkolnego, 

· nauczycieli świetlicy,

· nauczyciela - wychowawcę klasy,
b) działania profilaktyczno – wychowawcze, wynikające z Programu                     Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoły,
c) edukację prozdrowotną i promocję zdrowia wśród uczniów, nauczycieli                         i rodziców (prawnych opiekunów),
d) wspieranie uczniów w przygotowaniach do kontynuacji nauki w gimnazjum oraz dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia,

e) wspieranie nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

f) wspieranie rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, podejmowanie działań mediacyjnych 
i interwencyjnych w sytuacjach trudnych. 

3. Formy i zasady współdziałania określa szkolny system pomocy psychologiczno – pedagogicznej, współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) (zał. nr 2) 
oraz Program Poprawy Efektywności Kształcenia i Wychowania (zał. nr 1).
           ROZDZIAŁ XVII

TRADYCJA  SZKOŁY

§ 65

1. W  szkole  nadaje  się  tytuły:

a) „Honorowy  Dyrektor  Szkoły  Podstawowej  w  Buszkowie”,

b) „Honorowy  Nauczyciel  Szkoły  Podstawowej  w  Buszkowie”,

c) „Przyjaciel  Szkoły  Podstawowej  w  Buszkowie”.

§ 66

Tytuły nadaje się zgodnie z  procedurą (zał. nr 2). 

§ 67

Osoby  nagrodzone  powyższymi  tytułami  nabywają  prawo  do  uczestnictwa                       w  kolejnych  obradach  Kapituły  na  równych  prawach  z  jej  stałymi  członkami.

§ 68

Szkoła  może  posiadać  własny  sztandar, godło oraz  ceremoniał  szkolny.

§ 69

1. Tradycją szkoły są organizowane corocznie konkursy:

      a)  Szkolny Konkurs Recytatorski „I Ty możesz poczuć się aktorem”,

      b)
Szkolny Festiwal Piosenki oraz Międzyszkolny Festiwal Piosenki pod honorowym patronatem Burmistrza Koronowa,
      c)  Konkurs czytelniczy,
      d)  Konkurs warcabowy,
       e)  Międzyszkolny Turniej Tenisa Stołowego (rozgrywki indywidualne i zespołowe),
       f) Festiwal Twórczości Dziecięcej.
                                             ROZDZIAŁ XVIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 69

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 70

Systemy, procedury, regulaminy (zał. nr 2),  określające  działalność  organów  szkoły oraz wynikające  z jej celów  i  zadań,  nie  mogą  być  sprzeczne  z  przepisami  wykonawczymi  do  Ustawy  o  systemie  oświaty.

§ 71

1.  Szkoła  prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.  Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają  odrębne przepisy. 

§ 72

1.  Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoły jest Rada Pedagogiczna. 

2.  Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały Rady Pedagogicznej.

§ 73

Postanowienia  Statutu  dotyczą  sześcioletniej  szkoły  podstawowej z oddziałem przedszkolnym.

§ 74

1. Statut  Szkoły  został  opracowany  na  podstawie :

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r., art. 72 – prawa dziecka (Dz. U.  z 1978 r., nr 97, poz. 483),
b) Ustawy z dnia 07 września 1991 o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r.,nr 256,poz.2572 ze zm., ostatnia z 2015r., poz. 357 i 1045),
c) Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2014r., poz.191 i 1198 oraz z 2015r., poz. 357),

d) Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. nr 61 z  2001r., poz.624     
 ze zm., ostatnia z 2007r., nr 35, poz. 222 – obowiązuje do 31.08.2016 r.),

e) Rozporządzenia MEN  z  dnia  10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  i  słuchaczy 
w  szkołach  publicznych (Dz. U. z  2015 r., poz. 843 i nr 130, poz.),  
f) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r., ratyfikowanej przez Polskę 30 kwietnia 1991 (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz.526 i 527, ze zm., ostatnia z 2013 r.),

g) Rozporządzenia MENiS z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012r., poz.204 ze zm., ostatnia z 2014r., poz. 251 i 1993)
h) Rozporządzenia MENiS z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego (Dz. U. z  2012 r., poz.977 ze zm. – ostatnia z 2014 r., poz. 803) ,
i) Rozporządzenia MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia                 z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z  2004 r. nr 26, poz.232 ze zm.),
j) Rozporządzenie MEN z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkół i placówek osób niebędących obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, a także organizacji dodatkowej nauki języka polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r., poz. 1202)

k) Rozporządzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z  1992r. nr 36, poz.155  ze zm. – ostatnia z 2014 r., poz. 478), 

l) Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. nr 175, poz. 1042),
m) Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532),
n) Rozporządzenia MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. nr 46, poz. 432, ze zm., ostatnia z 2015 r., poz. 408),
o) Rozporządzenia MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie  warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113),     
p) Rozporządzenia MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r., nr 6, 
poz. 69 ze zm., ostatnia z 2011 r., nr 161, poz. 968),

q) Rozporządzenia MEN z dnia 11 października 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013r.,  poz. 1257), 

r) Rozporządzenia MEN z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo do szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1248),
s) Rozporządzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i publiczne placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170 oraz z 2015 r. poz. 1250), 

t) Rozporządzenia MEN z dnia 18 września 2008 r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008r. nr 173, poz. 1072), 

u) Rozporządzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157), 

v) Rozporządzenia MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa 
i turystyki (Dz. U. nr 135, poz. 1516 oraz z 2014 r., poz. 1150), 
w) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych warunków niezbędnych do realizacji przez szkoły i nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz programów nauczania (Dz. U. 
z 2011r. nr 6, poz. 23),
x) Rozporządzenia MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki 
(Dz. U. nr 56, poz. 506 oraz z 2011 r. nr 176, poz. 1051),
y) Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270),
z) Rozporządzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół 
i placówek (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214).
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